
【急性期勤務】×【私生活の両立  (子育て/介護/私生活)  】 を目指す方へ 

子育て世代の方、事情があり週に限られた曜日・時間でしか働けない方など、
様々な状況の方がいらっしゃると思います。当院では、だれもが自分のできる
範囲で急性期医療に携われるよう、多様な働き方を推奨しております。

当院で働くメリット
急性期病院というと、忙しいイメージがあるかと思います。当院もゆったりと
リハビリを行える訳ではありませんが『菊名記念病院ならではのメリット』も
多数あります。急性期で働きたい方は、まずは見学へお越しください！

多様な働き方を推奨

業務面

休み面

環境面

様々な業務効率化を行い、できる限り患者さまと向き合う時間を作るよう、心がけています。

218床の急性期病院でありながら、セラピスト数50名を超える大所帯！
急なお休みに対して、代行スタッフを自分で調整する等のストレスがありません。

最寄駅 【JR横浜線・東横線 菊名駅】から徒歩4分の好立地＆病院併設の保育所完備
(非常勤でも利用可能)！ 恵まれた環境で、子育て世代を後押しします。
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勤務形態・職種 就業時間

【Aさん】 未就学児二人の母

【Bさん】 小学生高学年と低学年の母

【Cさん】 未就学児の母、Wワーク希望

【Dさん】 ライフワークバランス重視派

時短勤務(9時～16時) / 残業なし

非常勤   /  言語聴覚士 9時～16時勤務 / 週4出勤

非常勤   /  言語聴覚士 10時～14時勤務 / 週2出勤

非常勤   /  作業療法士 8時30分～17時30分勤務 / 週３出勤

急性期でのキャリアを諦めたくない
　子育てしていても急性期で働きたい

急性期でも自分のペースで働きたい
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リハビリテーション技士　採用強化チラシ

興味をお持ちの方はぜひ見学へ！お申し込みは
QR コードを読み込みまたはクリック▶

100% (2020年以降)
※一子に対する
平均取得日数=5.2か月
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社会保険の加入  週20時間以上の勤務で可能

※月平均残業時間‥‥総残業時間を残業した人数で割った数値です。スタッフ全体のおよそ三分の一から四分の一は、残業時間ゼロです

https://kmh.or.jp/recruit/contact/

